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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (sttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

"
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli, )
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell P
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell, .
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Youi Meast Stzin

Evminiy Olncablh
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GENCLIGE HITABE

By TirkgenliiBirci vafen, Tir st Tar
cumhriyefni, elebet mubafaza ve midafea elmekti

Wevcudiyetnin ve istkbalinin yegane temef budur. Bu
temel,senin,enkymelihaznendr,ltbaldedai sen by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarnolacakt.Bir gin, stlal ve cumhuriyeti midafea
mechuryeting disersen, vazfeye atimak icn, icinde
bulinacain vaziyetnimkan ve gevatn dUginmeyeceksin
B imkan ve gerait, ok namisat bir mahiyete ezahir
e, el ve cumhurytin kstedecek dsmnlar
biin dinyada emsali gorilmemis bi gaibiyetin mimessil
Olablirter. Cebren ve il e ziz vatanin, bt kaleler zapt
ediimi, bitin tersaneleine grimi, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kisesi bl 5galediimi olabilr. Bt bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahlinds,itdara sahip olanlar galet ve dallet vé hatt
hiyanet ignde bulunablirler, Hatabu Itidar sahiplri sahsi
menfaaflerini mistevlerinsiyast emelleryl tevit edebilrr,
Wi, akr u 2arurtiinde harap ve bitap i olailter.

Ey Tirkistkbalnin vl e, bu ahval ve vt inde
dai,vafen; Turk stla ve cumhurietini kurtamaktr!
Wanta oleugun Kucre, damertarindaki asil kanda, meveuttur!
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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinda her sey bag dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor. Tiirk Toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak, milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek, sahih dini egitimini saglamak
amactyla kurulan okulumuz; dahil oldugumuz egitim sistemi i¢inde, Tiirk milletinin ¢ok degerli birer ferdi olan 6grencilerimizi ¢agdas uygarligin
yapict, yaratict ve segkin bir iiyesi yapmak i¢in egitim sistemimizin temel amaglari cer¢evesinde egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Bilgi cagi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve dngoriilemez olmuslardir.
Yapilacak sey, bu degisime ayak uydurmak degil, degisime neden olmaktir. Gelecegin; degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken
acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle, degismeyen tek sey degisimdir.

Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimizda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaglarimiza, velilerimize,
Ogrencilerimize ve biitlin paydaglarimiza tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...

Miimin UCUNCU
Okul Mudiirii




Okul/Kurum Bilgileri

ili: TRABZON Ilgesi: VAKFIKEBIR

il Yalikdy Mahallesi Kuran Kursu Sokak (Ij_Oékl‘aﬁ Konum https://goo.gl/maps/AQVf5d8jRhE2
’ . N
No:11 I¢ Kap1 No:1 Vakfikebir / (link)
TRABZON
Lﬂggrgsn 0462 856 63 20 Faks Numarasi: 0462 556 6328

e- Posta Web f: —
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Kurum 759017
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEkibi

StratejiGelistirmeKurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusturulmustur.

Stratejik PlanEkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Miimin UCUNCU Miidiir Eyyiip KUM Miidiir Yardimcisi
Eyyiip KUM Miidiir Yardimcisi Mustafa YAZGAN Ogretmen
Bahtiyar AYDIN Ogretmen Arzu OK Ogretmen
Orhan SAGLAM O.A.B. Bagkam Zekeriya EYUPOGLU Ogretmen
Miifit YOLCU O.A.B. Yonetim Zeynep KARKAC Ogretmen

Kurulu Uyesi
Emre ALKAN Ogretmen

Muhammet GARIP Veli




1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut 1§ programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamay1
etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik
planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek
olacaktir. Yalikoy Imam Hatip Ortaokulu’nun stratejik planlama calismasina dnce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet
anketleri (0grenci, veli, ¢alisan) diizenlenmis, anket sonuglari tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmistir. Durum
analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢ilide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci
yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistr.

Bu kapsamda asagidaki bagliklara yer verilmistir:

e Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program/Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus ici Analiz

PESTLE Analizi

Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) Analizi ve

Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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2.1 Okulun Kisa Tanitimi

Yalikéy Imam Hatip Ortaokulu 2014-2015 egitim dgretim yilinda hizmete acilmistiv. Hizmete girdigi ilk yil 5. ve 6. sinif 6rencilerinden olusan
okulumuz kademeli olarak biitiin sinif kademelerinde siniflarint agmis ve 2016-2017 egitim ogretim yuinda ilk mezunlarmi vermistir.

Okulumuzda derslik sistemi uygulamasi olup her bransin kendine ait sinifi mevcuttur. Fiziki imkanlar yoniinden siirekli gelisen okulumuzda 9
Derslik, 1 Kiitiiphane, 1 Fen Bilimleri Laboratuvari, I Bilisim Teknolojileri Sinifi ve 2 Mescit (I bayan 1 erkek) bulunmaktadir.

Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen egitim ogretim hizmetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim ogretim gereglerinin
saglanmasi; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda
Vakfikebir'de var olan ortaokullar icerisinde ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadwr. Kuruldugu giinden beri basar: grafigi siirekli
yiikselen okulumuz iki dénem mezun vermis ve yerlestirme sonuglarinda fen lisesi, proje okullari gibi bir¢ok ozel okula 6grenci yerlestirmistir. Ayrica
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilim saglayan okulumuz bu alanda da 6nemli dereceler elde etmistir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TRABZON Ilgesi: VAKFIKEBIR

Adres: Yalikoy Mabhallesi Kuran Kursu Sokak
No:11 I¢ Kap1 No:1 Vakfikebir / TRABZON

Telefon 0462 856 63 20

Numarasi:

E- Posta Adresi: 759017@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759017
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014

Ogrenci Sayisi:  Kiz 35
Erkek 80
Toplam 115
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 562,25 TL

Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/AQV{5d8jRhE2

Faks Numarasi: 0462 856 63 20
Web sayfas1 adresi: http://yalikoyiho.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Toplam Calisan Sayisi 15

Ogretmen Kadin 7
Sayis1 Erkek 7

Toplam 14
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 14
Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6
Siiresi
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iligskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi
ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amac, hedef ve performans gostergelerinin dogru
bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
[1Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamasi hususu degerlendirilir.

[IStratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi
durumunda ise

[JHedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

[1Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer

alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri
aciklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini i¢eremeyeceginden ilgili doneme iliskin
gerceklesme sonuglar1 tahmin edilerek bu boliim sonlandirilar.
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2.3 Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige giren Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi’ne gore Milli Egitim Bakanligimin ve Milli Egitim Bakanlig1 Il Ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y 6netmeligi ile olusturulmus bulunan
ve Milli Egitim Bakanliginin gorev ve uygulamalarini tasra teskilati olarak yiiriitmekle gorevli olan il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorevleri
ve uygulama birimleri sunlardir:

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve
giincelleme; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu ¢ercevede yliriitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore glincellenmesini gelistirmek amaciyla onerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigcimde giincel teknik ve modeller 1s18inda
tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve
oOnerilerini bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in onerilerde
bulunmak.

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan dzel egitim
ve Ogretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak.7. Milli Egitim Bakanligi adina
yiiksekdgretim kurumlari digindaki egitim ve dgretim kurumlarinin agilmasina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

8. Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rglin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini
belirlemek, program ve diizenlemeler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

9. Kanunlar, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve Milli egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yiikiimlaluk Dayanak

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cergevede yiiriitmek ve denetlemek

2. Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; Boylece bir yandan Tirk vatandaslarimin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan Milli birlik ve biitlinliik icinde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

4. Okula devam etmeyen oOgrencilerin devamsizlik sebepleri okul -idarelerince ve
ilkdgretim miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin
giderilmesine ¢alisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig: takdirde durum,
koylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli
tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz
ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her sathasinda devam eder.

5. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak

6. Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine
gore gilincellenmesi ve gelistirmek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayilh Cumhurbaskanhgi Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md. 301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 3)

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGIiTiM KANUNU (Md. 53)

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 40)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayilh Cumhurbaskanhg Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 301)
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a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
yapilacak olan c¢alismalari okulda uygulamak, bu amagla ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

b)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin konularda goriis ve dnerilerde
bulunmak,

7. Personel politikas1 ve planlamast ile personel sisteminin gelistirilmesi konusunda Milli
Egitim Bakanligina oneri ve tekliflerde bulunmak,

8. Miidiirliigiimiiziin 6gretmenler digindaki personeli i¢in hazirlanan egitim planlarimi
takip etmek, mahalli egitimler hazirlamak, katilimlar1 tesvik etmek, uygulamak ve
degerlendirmek,

9. Egitim ve Ogretime iliskin Bakanlikca belirlenmis olan hedeflere ulasmak igin,
belirlenen politikalari takip etmek uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve standartlarin
belirlenmesine katki saglamak amaciyla dnerilerde bulunmak

10.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma,
1sinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

11. Idarenin goérev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasit yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

12. Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

Yasal Yukimliliik

13.Merkezi sistemle yiiriitiillen resmi ve Ozel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma
smavlarim okulda uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 312)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 316)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 316)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 326)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 318)

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (Md. 5)

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Md. 15)

Dayanak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md. 313)
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14. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Ilgili yasa maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,
degerlendirmek, sonuclarini raporlamak ve duyurmak.

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU (Md.
9)
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gérev alanma giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate
alinmustir. Stratejik plan caligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Ogretmen Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Cumhurbaskanhg: Yillik Programlari Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

MEB 2019-2023 Stratejik Plam Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlar: Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

I1 MEM 2019-2023 Stratejik Plam Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
fice MEM 2024-2028 Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
il MEM 2024-2028 Plam 2024-2028 Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar: ‘
Iklim Degisikligi Eylem Plani
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi

R —

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
g Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
e;‘ Fikrl Miilkiyet Haklari 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
§ Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
= Maddeleri
% Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
E 733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
= 739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
o

Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
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Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Gég 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2,/819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yo6netim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Cumbhurbagkanligi 2024 Yillik Programi

Programda Bakanligimiz ilgilendiren on dokuz (19) politika ve Midurligiimiize uhdesindeki yonelik gorevler yerine

tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yénelik on (10) diizenleme getirilecektir.

yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Ne Egitimdg Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin 3 Tedbir

Egitime ve Istithdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor 2 Tedbir

Odakl1 Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
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Engelli Hizmetleri

Kiiltlir ve Sanat

Gog
Yurt Disinda Yagayan Tiirkler
Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi

758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili1 Tedbir Maddesi
819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlari ile iriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci basarisimi artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

Ogrenci basarisimi artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmast

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ogrenci akademik basari ve grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

Egitim ve istihdam iligkisini gii¢lendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi,

uygulanmasi ve izlenmesi

e Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel rehberlik yapilanmasinin izlenmesi ve uygulanmast

e Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla gelistirilen egitim igerikleri ile 6lgme
araglart ve rehber 6gretmenlerin bu alanda bilgi ve becerilerini arttiracak faaliyetlerin
izlenmesi ve uygulanmasi

e Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte

yasama kiiltiirini  giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modelinin

uygulamalarinin uygulanmasi ve yayginlastirilmasi

Ulkemizin kalkinmasinda &nemli bir kaynak niteliginde bulunan o6zel yetenekli

Ogretim-egitim faaliyetleri
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi dogalarina uygun bir egitim yontemi
ile desteklenmesi

Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli dgrencilerin
yonlendirilmesi, tanilanmas1 ve yerlestirilmesi

Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin izlenmesi ve yiiriitiilmesi

. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri
temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemi ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi ve
uygulanmasi

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 5nemseyen
ve bilgiden ¢ok gorgiiyli temele alan uygulamalarin takip edilmesi ve uygulanmasi.
Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii
olacak Ogrenciler yetistirecek bir yapila 1ilgili uygulamalarin takip edilmesi ve
uygulamalarin yapilmasi

Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda g¢ ve acil durumlarda yiiriitiilen
egitim faaliyetlerinin ilgili birimler ile is birligi halinde planlanmasi ve uygulanmasina
yonelik ¢alismalarin takip edilmesi ve yiiriitiilmesi

Orgiin egitim i¢inde imam hatip okullarinin niteliginin artirilmasina yonelik calismalarin
takip edilmesi ve gelistirilen modellerin uygulanmasi

Egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla, her yas
ve kademedeki vatandaslara yaygin egitim yoluyla ¢esitli 6grenme alanlarinda hazirlanan
genel veya mesleki ve teknik egitim programlarinin izlenmesi, uygulanmasi ve
yayginlagtirilmast

Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaglart dogrultusunda egitim
ve 0gretim verilmesi konusundaki islemlerin takip edilmesi ve uygulanmasi

e Ogrencilere rehberlik yapmak
o Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ve
sportif faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili 15 ve islemlerin yiirtitiilmesi
Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesiE
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirlinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin yiirtitiilmesi
Yaygin egitim ve Ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yayinlarin takip edilmesi
Egitim ve Ogretimde teknolojik imkénlarin tiim ilimiz ¢apinda etkin ve yaygin
bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi

Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve
topluluklar ile diger iilkelerle is birligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin
desteklenmesi ve artirilmasi

Gelistirilmekte olan Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili 25ery girisi, veriyi toplama,
izleme degerlendirme konusundaki ¢alismalarin takip edilmesi

Mobil Bilim Merkezi etkinliklerine yonelik is ve islemlerin yiriitilmesi
Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Ogretmenlik meslegine yonelik belirlenen genel ve dzel alan yeterliklerinin takip
edilmesi ve uygulamalariyla ilgili islemlerin yapilmasi
Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitilmesi
Okulumuz personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIiik islemlerinin
yiriitiilmesi
Veli ve okul is birliginin arttirilmasi.
Okul aile birligi kurumunun aktif olarak ¢alismas.
Okul aile birligiyle koordineli ¢alisarak egitim 6gretimin kalitesinin arttirilmasi
Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin  belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi i¢in kurulan etkin 6l¢me ve degerlendirme sisteminin takip edilmesi
ve uygulanmasi
Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin duyarl olarak gelistirilen yeni 6lgme
araglarinin, gelisimsel tarama araglarinin, psikolojik 6lgme araclarmin ve yetenek
tarama testlerinin takip edilmesi ve uygulanmasi konusunda ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi
Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin takip
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Ogrenme ortamlarma
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

edilmesi talep edilmesi halinde ilgili hizmet birimlerine destegi saglanmasi
Okulumuzda gorev yapan tiim O0gretmenlerin 6zel egitim alanina iligskin bilgi ve
becerilerinin artirilmasi amaciyla Bakanligimiz tarafindan diizenlenen yiiz yiize,
uzaktan, merkezi egitimlerin ve hazirlanan gorsel ve yazili igeriklerin takip edilmesi
ile mahalli egitimlerle ilgili is ve islemlerini yiirtitiillmesi

Okulumuz birimlerinin ¢alisma ortamimnin is sagligi ile giivenligi Olgiitleri ve
ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

Okulumuz tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ortamlarmin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi konusundaki
calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarinin gerceklestirilmesi

Egitim ve Ogretim ortamlarinin belirlenen standartlarinin takip edilmesi ve okul
binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin niteliginin
artirtlmasi konusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Ogrencilerin ders disindaki sosyal faaliyetlere katilimi saglamak.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
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2.6 Paydas Analizi

Yalikdy Imam Hatip Ortaokulu I¢ ve Dis Paydaslari

i¢ Paydaslar Dig Paydaslar

Ogrenciler Vakfikebir Kaymakamligi Vakfikebir Ilge genclik ve Spor Miidiirliigii

Ogretmenler Vakfikebir ilce Milli Egitim Miidiirliigii Vakfikebir Halk Egitim Merkezi Midiirligi

Okul Aile Birligi Vakfikebir {lce Emniyet Miidiirliigii Egitime Hizmet Eden Hayirseverler
Vakfikebir Belediyesi Veliler

Sivil Toplum Kuruluslari (STK)

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en dnemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 0gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert
Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum™ ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistur.
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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YALIKOY IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Yalikév Imam Hatip Ortackulu Miidiirliigi 2024—2028 Stratejik Plan hazmliklan cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarn
katkilarmm beklendigi bu ¢alismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte éngérdiklerine vinelik goriig ve degerlendirmeleri biiviik énem tagmaktadir.

Ankette ver alan sorular, pavdag analizinde ver almas: éngériilen konu bagliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerpeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazwlanwlken sizlerin gériislerivle sorunlar, ivilestirmeve acik alanlar tespit
etmek ve ¢dziime vinelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katlalarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Hasan BOZ
Olul Midiiri

Sira
No

MADDELER

Okulumuzda alman kararlar, caliganlarm katilimivla almar.

Eurumdaki tiim duyurular calisanlara zamanmdailetilir.

Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Eendimi, okulun degerli bir iivesi olarak giriiriim.

Calistigmm okul bana kendimi gelistirme imkini tanmmaktadar.

Okul, teknik arag ve gereg viniinden veterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara vinelik sosval ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir.

Okulda égretmenler arasinda ayvrim vapilmamalktadir.

Okulumuzda verelde ve toplum iizerinde olumlu etki brrakacak caligmalar vapmalktadir.

Sl (oo |afo e w =

Yioneticilerimiz, varatici ve venilikei diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

o
(-

Yaneticiler, okulun vizvonunu, stratejilerini, ivilestimmeve agik alanlarmi vs. galisanlarla
pavlagir.

[
(2]

Okulumuzda sadece Ggretmenlerin kullanimma tahsis edilmis verler veterlidir.

[
Lk

Alanima iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

KATILMA DERECESI
B g g
B | S 2
g | g E




OGRETMEN GORUSLERi ANKETI

Kararsizim
4% Katilmiyorum
0%
Kismen Katiliyorum
0%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuz tarafindan diizenlenen "Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri" Anket Formu sonucunda ulasilan sonuglar grafik olarak yukarida

verilmistir. Bu sonuglara bakildiginda verilen cevaplar dogrultusunda genel anlamda 6gretmenlerimizin oldukga memnun olduklar1 anlagilmistir.
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Okulumuzun Olumlu Yénlerine fliskin Ogretmen Goriisleri:

Ogretmenlerimizin, ankette sorulan agik uglu soru kismma verdikleri cevaplar dogrultusunda memnun olduklarin ifade ettikleri basliklar
asagida siralanmistir:
e Okulumuzda uyumlu ve sicak bir ¢aligma ortami vardir.
e Okulumuzun ara¢ gere¢ ve materyal bakimindan eksigi yoktur.
e Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 basariy1 artirmaktadir.
o Kuliip faaliyetlerinin ve sosyal etkinliklerin yeterlidiizeyde olmasi motivasyonu olumlu etkilemektedir.

e Sorunlarimiz okul idaresi tarafindan ¢oziilmekte ya da ¢oziim yolu i¢in yardimci olunmaktadir.

Okulumuzun Olumsuz Yonlerine Iliskin Ogretmen Goriisleri:

Ogretmenlerimizin, ankette sorulan agik uclu soru kismina verdikleri cevaplar dogrultusunda memnun olmadiklarmi ifade ettikleri basliklar
asagida siralanmistir:
e Sportif etkinlikler i¢in yeterli malzeme yoktur.

e Ders saatlerinin yogunlu sebebiyle teneffiisler yeterli olmamaktadir.
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YALIKOY IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Yalikéy Imam Hatip Ortackulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklan cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm
katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte dngérdiiklerine vénelik gériig ve degerlendirmeleri biiviik Gnem tasmaktadar.

Ankette ver alan sorular, pavdas analizinde ver almasi éngériilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmigtir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amac, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin gériislerivle sorunlar, ivilestirmeve acik alanlar tespit

etmek ve ¢oziime vonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Hasan BOZ
Oleul Miidiiri

3
Swra MADDELER
No
1 Ogretmenlerimle ihtiva¢ duydugumda rahatlikla gériisebiliim.
2 Okul miidiirii ile ihtivac duvdugumada rahatlikla konusabilivorum.
3 Okulun rehberlik servisinden veterince vararlanabilivorum.
4 Okulailettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate almar.
5 Okulda kendimi giivende hissedivorum.
] Okulda égrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gériigleri almar.
7 Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli véntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuva gére uvgun arac geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtivaclarimi giderebilivorum.
10 Okulun igi ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar veterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI

1o Afrey
D WINTY]
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16,0 | 4.0
100 |-
8.0 -
8.0 2.0
2.0 -
2.0 1.4
10.0 10.0
8.0 2.0
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OGRENCi GORUSLERiI ANKETi

Kismen Katiliyorum
7%

Katilmiyorum
2%

Kararsizim
5%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuz tarafindan diizenlenen "Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri" Anket Formu sonucunda ulasilan sonuglar grafik olarak yukarida
verilmistir. Bu sonuglara bakildiginda verilen cevaplar dogrultusunda genel anlamda 6grencilerimizin memnun oldugu anlagilmistir.
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Okulumuzun Olumlu Yénlerine iliskin Ogrenci Goriisleri:

Ogrencilerimizin, ankette sorulan acik uclu soru kismina verdikleri cevaplar dogrultusunda memnun olduklarini ifade ettikleri basliklar
asagida siralanmistir:

e Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 ve niteligi memnuniyet vericidir.
e Destekleme ve Yetigtirme Kurslar1 basariyr artirmaktadir.

e Ogretmenlerimizin dgrencilerimizle olan iletisimi ¢ok iyidir.

e Okulumuz kiitiiphanesi zengin bir kitap kaynagina ve etkileyici bir ortama sahiptir.

e Yemekhanemizin yenilenmesi ¢ok giizel olmustur.

Okulumuzun Olumsuz Yonlerine Iliskin Ogrenci Goriisleri:

Ogrencilerimizin, ankette sorulan agik uglu soru kismina verdikleri cevaplar dogrultusunda memnun olmadiklarim ifade ettikleri baslklar
asagida siralanmistir:

e Okul bahgesinde bir ¢esme olmasi gerekiyor.

e Okulumuzda kantin olmas1 gerekiyor.
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YALIKOY IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANIT (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Yalikéy Imam Hatip Ortackulu Miidiirliigia 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklan cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm
katkidarinm beklendig bu calismada kurumun meveout durumuna ve gelecekte Sngérdiiklerine vonelik goriis ve degerlendirmeleri biiviik Snem tagimaktadir.

Ankette ver alan sorular, pavdas analizinde ver almasi éngdriilen konu basliklarmi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amac, kurumumuzun stratejik plani hazwlanwken sizlerin gériislerivle sorunlart, ivilestirmeve acik alanlan tespit

etmek ve ¢oziime vonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkidarmiz icin simdiden teseklkiir ederim.

Hasan BOZ
Oleul Midiirii

Sira No MADDELER

1 Oloulun misyonu ve vizvonunu tam olarak anlivonum.

2 Olulda efitim ve yinetim kalitesi siirekli olarak gelisivor.

3 Ol temiz ve hijyeniktir.

4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik
onlemleri alir.

5 Otul, veni kabul edilen 68rencilere uygun destedi saglar.

6 Okulumuz mesleki veterlilifimi gelistirmek i¢in efitim firsatlan sunuyor.

7 Olul yonetimimiz Sgretmenleri ethin bir selailde vonlendirir.

]

0

Olulumuz, §grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir §frenme ortami olushurmustur.
Etkali bir 6gretmen olmak igin ihtivag duydufum kaynaklara erisimim var.

10 Bana sunulan kaynaklar: kllanmalk igin gerekli efitime sahibim.

11 Olulummaun, farkl thtivaglar: olan dgrencileri desteklemek igin etlin bir politikas: vardr
12 Ollumuz miifredat uygulamasim ethin bir selalde izler.

13 Olulumuz, velilere uygun etlinlikler dilzenlemeltedir.

KATILMA DERECESI
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VELi GORUSLERiI ANKETI

Katilmiyorum

5%
Kismen Katiliyorum —
3%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuz tarafindan diizenlenen "Veli Goriis ve Degerlendirmeleri" Anket Formu sonucunda ulasilan sonuglar grafik olarak yukarida verilmistir. Bu

sonuclara bakildiginda verilen cevaplar dogrultusunda genel anlamda velilerimizin memnun oldugu anlasilmistir.
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Okulumuzun Olumlu Yénlerine fliskin Veli Gériisleri:

Velilerimizin, ankette sorulan acik u¢lu soru kismina verdikleri cevaplar dogrultusunda memnun olduklarini ifade ettikleri basliklar asagida
stralanmustir:
e Ogretmenlerimizin dgrencilerimizle olan iletisimi ¢ok iyidir.
e Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 basariy: artirmaktadir.

e Okulumuz personeli, 6gretmenleri ve idarecileri bizler her zaman giiler ytizle ve ilgiyle yaklagmaktadir.

Okulumuzun Olumsuz Yonlerine Iliskin Veli Gériisleri:

Velilerimizin, ankette sorulan ac¢ik u¢lu soru kismina verdikleri cevaplar dogrultusunda memnun olmadiklarini ifade ettikleri basliklar asagida
siralanmustir:
e Okul bahgesinde bir ¢cesme olmamasi sikinti yaratiyor.

e Okulda kantin olmamasi sebebiyle 6grenciler ihtiyaglarinin bir bliimiinii gideremiyorlar.
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Ogretmenler

Miimin UCUNCU

Miidiir Yardimcisi
Eyyup KUM
[

BT Ogretmeni
Arzu OK

Tirkge Ogretmeni
Bahtiyar AYDIN

Matematik
Ogretmeni

Zekeriya EYUPOGLU

Din Kiil. ve Ah. Bil.
Ogretmeni
Eda CETINDEMIR

Fen Bilimleri
Ogretmeni
Hlmeyra KAYA

Beden Egitimi
Ogretmeni
Adem USTA

Yardimci Personel

Rahman SANLITURK

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Mustafa YAZGAN

Tiirkge Ogretmeni
Emre ALKAN

Matematik

Ogretmeni
Oznur YAZGAN

Din Kiil. ve Ah. Bil.
Ogretmeni
Zeynep KARKAC

ingilizce Ogretmeni
Sevgi OZCAN

Arapga Ogretmeni
Hilya ALBAYRAK
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzda 2 idareci ve 14 dgretmen olmak iizere toplam 12 kadrolu personel bulunmaktadir. Personellerimizin ortalama kidem siiresi 7
yildan fazla olup hepsi alaninda uzman kisilerdir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Miidiirii T -
Midiir Yardimcist 1 - 1
Smif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 5 7 12

Okul Oncesi Ogretmeni - - _
Idari Personel : i X
Yardimc1 Personel 1 - 1
Giivenlik Personeli - - 5

Toplam Calisan Sayilari 7 7 15
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil p 0
°-6 Y1l \ x
7-10 Y1l 7 50
10.....Uzeri 7 50

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilisyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | HizmetYih [Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Y1l - = -
4-6Y1l - - -
7-10Y1l MiidirYardimcisi 7 4

Arapca

Din Kiiltiirii
11-15Y1l Tiirkce 12,12, 13, 15,7

Matematik 11,12

Sosyal

Fen

Ingilizce

Bilisim
16-20 Tiirkce 16, 1
20 ve lizeri Miidiir 20 22 2

Tiirkge
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l I¢cerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |- - 2 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Faubil ) e Toplam
Durumu | Yih
1 Memur . 1 - 3 i
2 Hizmetli 1 - Lise 7 1
Mezunu
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Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii 1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini

yiiritiir.

2. Okulu diizene koyar, Okulu farklh bir yasam alan olarak 6grenci ve 6gretmen

ihtiyaclarina gore dizayn eder, denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

Okul muduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim cahsanlara egitim liderligi yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Ukdesindeki simiflarin derslerine girer.

Okulun her tiirl egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

yazigsma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nobet,

koruma, temizlik, dtizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

Midir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. 1ssaghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler 1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yukamludirler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu géz 6niinde bulundurularak okul
miudurligiince dizenlenen nobet gizelgesine gore nobet tutar.

3. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kutiiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

6. Issaghg giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri komisyona

iletir.
Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halindedir

Miidiir Yardimcisi

ol (o o2 (G e =

w

=i

Okulun bina ve tesislerindeki temizlik bakim ve onarimindan sorumludur.
2. Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yardimci Hizmetler Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

uo

P FELAIN
=2 = aJ9[1[BA
=8 3
5 &
=3
5} "M
EAEs MIBUQA
T 87 218]19u3IZ0
- ¢
= 52
5_E5g
SE®ESE HBUQK

= A 5 51uswieIsQ

1s1KeS 113\

c m = 1S1AeS
m T < cmEHmHmo
74
8
A 1S1ARS 19UBI3Q)

Mevcut Kapasite

ISTARS ISEPQ aWSNIOD

ISTAeS uewstueq

ifojoxisd
uejnAng deAnyp

I1SIAeS uewsiueq

ifojoyisd
uede A A3109

1S1ARS

WJIoN uewsrueq Milojoisd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

Ihtiyac

Akillt Tahta Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi

Yazici Sayist

Fotokopi Makinesi Sayisi

Tarayici

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

TV Sayisi

OFRP|IO|R~[N]|F|F—

SIS R

Y=Y LS LN =Y =

Tablo 16

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

Ihtiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

(S I BN

Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon

Spor Salonu
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

5000 TL

6000TL [7/000TL (8000 TL

9000 TL

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

5 000 TL

6000 TL [7/000TL {8000 TL

9000 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 6 000 8 000 10 500
Kiiciik Onarim - - 108 000
Bilgisayar Harcamalari 30 000 36 000 -

Biiro Makineleri Harcamalari 50 000 33 000 29 000
Telefon 190 000 2 000 212 800 [2 000 609 000 [2 000
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 4 000 11 000 34 000
GENEL 104 000 90 000 183 500

47




2.7.5 istatistiki Veriler

Simif ve 6grenci verileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 13 5 18
5/B SINIFI 0 I3 15
6/A SINIFI 0 11 11
6/B SINIFI 6 6 12
6/C SINIFI 6 i 13
7/A SINIFI 3 1% 18
8/A SINIFI 4 10 14
8/B SINIFI 5 11 16
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 1330

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 11
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Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

13,8 15,8 15,9 143 6 7 8 8

Ogrencilerin Ortadgretime Gecis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023

Mezun Ogrenci Sayisi
19 16 22 18

Smava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi(Kiz 19 16 19 18
+Erkek)
Kazanan 6grenci sayisi 7 6 1 12
Genel Basar1 Orani(%6) %3684 96,25 %50 %66
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Cevresel Etkenler

®  Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana iticigiic
L GCocuklarin  degisik ihtiyaglarina, olmasi,

dogal yeteneklerine ve ilgi

®  Toplum kelimesinin anlaminda, internet
alanlarina odaklanma,

kullanimisonucunda meydana gelen degisiklikler,
L Erken egitimin (okul dncesi egitim) o } Y T )
cocuklarin gelisimive Srgiin Koydeki bugday ekimi bliylik oranda terk edilerek findik

egitimdeki basarilan  tizerindeki tarimina gegilmistir, bu durum kéyin ekonomik yonden

6neminin  velilerde  farkindalik kalkinmasina bir nebze katki saglamistir.

gelistirmesi, ®  Okulumuzun bulundugu bdlgede ekonomik refah diizeyi
®  Toplumun, eitime-6gretim oldukga diistiktur. Ekonomik faaliyetler kisithdir.

hakkinda  zorunlu egitimi asan ® Ekonomik yénelim babanin sehir icinde veya sehir

beklentileri, disinda calisarak aileyi gecindirmesi ve ihtiyaglarini

° Ky disina “6grenci gocii”, karsilamasi Gzerinedir.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki 6rtus,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

® Koydekiisimkanlar yetersizligi nedeniyle erkek ntifusun biytk cogunlugu il disina ¢alismaya gittigi ve daha
sonraki siregte sehirlerin yasam standartlari dolayisiyla ailesiyle birlikte calistigl sehirlere gog ettigi icin
hem koy niifusu hem de koylerdeki 6grenci potansiyeli hizla azalmaktadir.

® (grenciler genis aile ortaminda biyiidigi icin gelenek ve gdrenekleri grenme sansini yakalarken
blyuklerin gocugun egitimine miidahalesi ve ¢ocuga koti ornek teskil etmeleri nedeniyle anne ve babalar
¢ocuguna istenilen kalitede aile ici egitim gerceklesmemektedir. S6z konusu sosyal yapi nedeniyle cocugun
okuldaki egitim siiregleri de yeterince ailece desteklenmemektedir.

Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesindeki artig

Bilginin hizh Gretimi, erisilebilirlik
vekullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklari.

51




2.9. GZFT Analizi

I¢c Cevre D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmen basina diisen dgrenci
sayisinin azligi

Ogrencilerdeki davranis problemleri
diizeyinin ¢ok diisiik olmasi

Kendini gelistiren,gelisime agik ve
teknolojiyi etkili kullananabilen
Ogretmen kadrosu
Tecriibeli  ve
kadrosunun varligi

istekli ~ 0gretim
Velilerin okul, idare ve 6gretmenlere
kars1 giiven diizeyinin yiiksek olmasi
Merkeze yakin ve ulagilabilir olmasi.
BT Smuifi, , Yemekhane ve Fen
Laboratuvarinin olmast
Velilerimizin %35 inin katki sunmasi
Planlama  yapilirken = Ggretmen,
ogrenci  ve velilerin goriislerinin
alinip isteklerinin Oncelikli olarak
degerlendirilmesi

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik
olmasi

e Tasimali olmasi, ailenin ekonomik
seviyesinin diisiik olmasi.

» Velilerin egitim profilinin diisiik
olmasi.

* Okul Aile Birligi Gelir Biitcesinin
diisiik olmast

* Evrak yiikiiniin fazla olmasi

* Bazi tasimali 6grencilerimizin
velilerin toplanti, seminer vs gibi
galismalarimiza katilmamasi

¢+ Okulumuzdaki eksiklikleri
giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

+  Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin yetersizligi

*  Okulumuzun fiziki alt yapisinin
yeterli olmamast

* Proje, beceri iliretme potansiyelinin
diisiik olmast

* Bakanligimizda; katilime, planli,
gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gecme
cabalar1

* Hayirseverlerin egitim ve dgretime
katk1 saglamasi

» Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

* Toplum nezdinde egitimin
gerekliligine olan bilincin artmasi ve
egitimde kullanilan arag- gereglerde,
teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin alanda kullanilmasi

* 2023 egitim vizyonunda belirtilen
beceri atdlyeleri, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere ve erken ¢ocukluk
dénemine dnem vermesi

+ Egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar.

*  Okul ¢evresinde giiriilti kirliliginin
olmamasi, yesil alanlarin bulunmasi.

» Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasti

» Velilerin Sosyo-ekonomik
diizeylerindeki farkliliklar.

» Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmast nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi; dolayistyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

* Okul aile birliginin biitgeye sinirlt
diizeyde katki yapabilmesi

* Sosyo — ekonomik yonden aile
farkliliklarinin olmasi

»  Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

*  Medyanin (tv, internet, magazin, diziler
vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

» Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu-E-ortamin giivenliginin
tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

* 2023 egitim vizyonunda olan beceri
atolyeleri i¢in okulumuzda yeni alanlara
ihtiya¢ duyulmasi

* Sanal ortamdaki deneyimlerin gercek
hayattaki deneyimlerin Oniine gegmesiyle
birlikte gevreye karsi olan duyarliligin
azalmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

GZFT(SWOT)vePESTLEanalizinipaydaslarimiziledegerlendirmelersonucundaiicanabaslikonplanagikmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler

Hayat Boyu Ogrenme

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Siif Tekrar1
Istihdam Edilebilirlik
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

ve

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yo6netim
Bina ve Yerleske

Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

N SN O A W N -

Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi

Okul ¢evre iliskilerinin gii¢lii olmast

Siirekli devamsiz 6grencinin bulunmamasi

Ozel egitim smifi olmamasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda ihtiyaca gore okuma yazma kurslarinin agiliyor olmasi
Akademik basaris diisiik 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

Bireysel Egitim Planina ihtiyag duyan 6grencilerimiz i¢in destek egitim odasinin
bulunmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki yetigkin egitimine bdlge insaninin istekliligi
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Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamast

Pek ¢ok projeye katilimin olmasi ve yiiriitiilmesi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimde materyal kullanimi

N QN O A W -

Kitap okuma aligkanligin olmamasi

Etkilesimli tahtalarin bulunmasina ragmen alt yapisinin olmayist

Okulun giivenlik sorununun olmamasi

Okulun bulundugu bélgenin giiriiltii ve kirlilikten uzak olmasi

Okulun zorunlu hizmet bolgesinde bulunmasi

Kadrolu veya siirekli yardimci personel eksiginin bulunmasi

A U A W N -

Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarininyetersizligi

55




3. BOLUM
GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilge
Milli Egitim Midiirliglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi; yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiiven sahibi ve sorumluluklarmn bilincinde, ¢agdas bilgilere ulasabilen,
diinyada egitim alanindaki gelismelere ayak uydurabilen ve list grenime bu donanimla gidecek bireyler olarak yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini saglamak; okul gevresine Egitim, Ogretim, Bilim ve Kiiltiir alanlarinda bilgiye ulasma ve kullanma
olanag1 sunmaktir.

3.2 VIZYONUMUZ

Topluma yararli, yaratici ve pozitif diislinen, yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek; "Veli-
Ogrenci - Ogretmen" isbirligi ile gelecege yon veren, basariya ag, ulusal ve uluslararasi alanda yetistirdigi dgrencilerle model bir okul olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Once insan, liyakat

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
Kiiltiir 6gelerine baglilik

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik

Acklik ve erisilebilirlik, siirekli gelisim ve iletigim
Egitimde stireklilik anlayis1

Adaletli performans degerlendirme

Bireysel farklart dikkate almak

Yetkinlik, tiretkenlik , girigsimcilik ruhuna sahip olmak

10) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hedefler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ynelik biitiinciil caligmalar
yiirtitiilecektir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oran1 artirtlacaktir

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.2 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
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4. 3 Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Hedefe ‘ Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1

Etkisi* Degeri**

PG 1.1.1 Bir egitim ve 25 %10 %10 %20 %30 %40 %350 6 ay 12 ay
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orant
(%)

PG 1.1.2 Destekleme ve 25 65 70 75 78 80 85 6 ay 12 ay
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
Is birligi Yapilacak Birimler
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Tasimah Ogrencilerin Okula Ulasim Problemi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Okulumuzda Olmamasi

Riskler Ogrencilerin Dénem Boyunca DYK Kurslarina Devam Istegi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
.. artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

e Destekleme ve Yetistirme Kurslar’’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin kursa ulasim sikintisinin giderilmesi

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

Hedef 2.1

olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
iiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme

Etkisi* Degeri** Sikhigi
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu 15 55 65 68 70 70 75 6 ay 12 ay
puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 15 65 68 70 72 75 75 6 ay 12 ay
puant ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l 10 70 78 79 80 80 80 6 ay 12 ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil 10 75 75 78 80 80 80 6 ay 12 ay
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sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu 10 75 63 65 67 68 70 6 ay 12 ay
puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan 10 2 2 4 5 5 5 6 ay 12 ay
kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi 10 2 2 2 3 3 8 6 ay 12 ay
ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve dgretim 10 10 10 15 20 25 30 6 ay 12 ay

yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda 10 15 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay
yabanci dil agirlikli egitim alan
Ogrenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

Brans Ogretmenleri, Veliler

Is birligi Yapilacak Birimler

«  Ogrencilerin Derslere Karsi Ilgisinde Yasanabilecek Dalgalanmalar
+  Velilerin Okul ve Ders Ogretmenleri ile Tletisimlerinin Yetersizligi

Riskler *  Olusabilecek Salgin Hastalik veya Dogal Afetler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.




S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabana dil agirhkh egitim almalan saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 12000 TL.

Tespitler . Velilerin, akademik basariyi, cocuklarinin gelecek kaygisi dogrultusunda 6nemsemesi, okulda yiiriitiilen
cocuklarin kendilerini ifade edebilecekleri diger ¢calismalarda veli tarafindan daha az desteklenmesine neden olmaktadir.
. Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi
. Egitim ortamlarmin 6grencilerin proje, yarisma gibi faaliyetlere katilhimini, akademik basariya gore daha az

destekleyecek bir yapida olmasi

Ihtiyaglar . Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik yarisma, proje gibi faaliyeletlerin fazlalastirilmasi ve
niteliginin artirllmasi

. Egitim ortamlariin 6grenci ihtiyaclaria cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna y6nelik finansmanin
saglanmasi

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirillacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

AL

2027

2028

izleme

Sikhig

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 25 15 20 25 30 35 40 6 ay 12 ay
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan dgrenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim 25 10 20 25 30 35 40 6 ay 12 ay
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yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti caligmalarina
katilan dgrenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25

10

15

20

25

30

30

6 ay

12 ay

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25

10

15

20

25

30

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Iige Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanhgi
Okul Aile Birligi

Diger Kurumlar

Riskler

Maliyet Gerektiren Calismalarda Ekonomik Yetersizlik
Salgin Hastalik ve Dogal Afetler

Tasimah Ogrencilerin Ders Cikis Saatlerinden Sonra Okula Erisim Zorluklar:
Ilcedeki Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriiten Kurumlara (Halk Egitim Merkezi, Gen¢lik Merkezi) Tasimali

Ogrencilerin Ulasiminda Yasanan Giicliikler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak

amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini 17.000 TL.
Tespitler . Velilerin; Sportif, Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerin bireyin gelisimine yapabilecegi katkiy1, akademik basarinin
gerisinde gérmesi
. Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi
. Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
el Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

Yaygin 6gretim kurumlarinin gocuk ve genglere hitap eden daha gok kurs, faaliyet vs tesis edebilmesi igin desteklenmesi
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhigi Siklig1

PG3.1.1. Okulda yasanan kaza

10 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
say1si
PG3.1.2. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci, 10 20 30 40 50 60 70 6 ay 12 ay

Ogretmen ve veli orani

PG3.1.3.Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 10 50 60 70 80 90 100 6 ay 12 ay
alan dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.1.5. Hijyen, gida giivenligi,

ulegie stk il il 10 70 75 80 85 90 100 6 ay 12 ay
konularda verilen egitim alan

ogrenci, 6gretmen ve veli orani

P93.1.6. Disiplin kuruluna sevk 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
edilen olay sayis1

PG3.1.7».VAfete? haZull;llk egitimlerine 10 70 75 80 85 9 100 6 ay 12 ay
katilan 6grenci ve 6gretmen sayist

AES, 145, W mrainn G4l st 10 12 70 80 85 90 100 6 ay 12 ay
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.1.9 Sivil savunma egitimlerine 10 130 130 130 130 130 130 12 ay
katilan &grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.1.10. Afet ve acil durum

tatbikat sayis1 = 2 2 4 4 4 4 12ay
Koordinatér Birim Okul idaresi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Saghik Grup Baskanhgi
STK

* Velilerin Okulda Diizenlenen Egitimlere Katilma Oranlarindaki Diisiikliik
*  Salgin Hastalik ve Dogal Afetler

AELES *  Tasimalh Egitim
*  Giivenlik sorunlarinin yaratabilecegi fiziksel hasarlara onem verildigi kadar psikolojik hasarlara 6nem verilmemesi.
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbahg, siber zorbalik,
Stratejiler saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastahiklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6@retmeni ve 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢calismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindalklar:
artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davrams sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6@retmen, 6grenci ve velilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler Temel ihtiyaglar hiyerarsisi dogrultusunda okuldaki giivenligin, kaliteli bir egitim i¢in 6n sartlardan biri oldugu gercegi goz ardi
edilebilmektedir.
Yasanabilen dogal afetler konusunda alinan 6nlemlerin bir ¢cogu uzun vadeli devam ettirilecek bir disiplinden uzak kalmaktadir.
Thifgmels Cevre kaynakli giivenlik sorunlar1 i¢in mahalle muhtarlig1 ve emniyet miidiirliigii ile okulun bir program cercevesinde koordineli

hareket etmesi gerekir.

Dogal Afetler konusunda, okul kendi biinyesinde bolgedeki olasi risk faktorleri dogrultusunda veli ve 6grencilerine diizenli olarak
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egitim vermelidir.

Yasanabilecek afetler konusunda okulun hedef kitlesinin daha yiiksek bir psikolojik saglamlikla bas etme becerilerinin artirilmasi igin
onleyici psikolojik ¢aligmalara agirlik verilmelidir.

Hedef 3.2 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme

Etkisi* Degeri** Sikhigi Sikhigy

PG3.2.1. Elektrik tiiketimi (kw) 40 8000 kw 8000 8000 8000 8000 7000 6 ay 12 ay
PG3.2.2. Su tiiketim miktar1 (m3) 30 250 m3 250 200 200 150 150 6 ay 12 ay
PG3.2.3. Dogalgaz/ akaryakit /komiir 30 27000 kg 27000 25000 25000 20000 20000 6 ay 12 ay
tilketim miktar1 (m3/1t/kg)
Koordinator Birim Okul idaresi

Ogretmen- Ogrenciler

Is birligi Yapilacak Birimler

* Alt Yapida Yasanabilecek Olumsuzlar
Riskler e IKklim ve Cevresel Degisiklikler
*  Uzun vadede olusabilecek enerji ihtiyaclar: hususunda toplumda var olan bilingsizlik hali

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve

Stratejiler verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aliymalar yapilacaktir.

69




S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler Yapilacak her bireysel tasarrufun, genel tasarrufa katki yapabilecegi ve enerji kaynaklarmin korunmasinin temel ¢ikis
noktasinin bireysel tasarruf oldugu gercegi hususunda hareket edilmelidir.
Dogal kaynaklarin korunabilmesi i¢in,okul temelli egitim programlarina ihtiyag¢ vardir.
Ihtiyaglar Egitimcilerin hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde “Dogal Kaynaklarin Korunmasi1” konusu daha fazla yer almali ve ilgili faaliyetlerde

somut ve okulda uygulamaya doniik ¢alismalarin yapilmasi i¢in s6z konusu program giiclendirilmeldir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig¢ 2024 2025 PAVAS) 2027 2028  lizleme Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhig Sikhig1

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan
yOnetici ve dgretmen sayisi

13 14 14 14 14 14 14 6 ay 12 ay

PG4.1.2 Egitim alan yardimci
personel sayisi

12 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen sayisi

13 14 14 14 14 14 14 6 ay 12 ay

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 6gretmen
sayisi

12 0 0 2 3 4 5 6 ay 12 ay
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PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik 13 2 2 3 4 5 5 6 ay 12 ay
diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik 12 2 2 3 4 5 5 6 ay 12 ay
diizenlenen egitim sayist

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini 13 4 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve

yOnetici sayisi

PG 4.1.8 Doktora egitimini 12 0 0 1 2 2 3 6 ay 12 ay
stirdiiren/tamamlayan dgretmen ve

yonetici sayisl

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

+  YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
» Dijital ortamlarda verilen egitimlerin yiiz yiize egitimler kadar benimsenmemmis olmasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plam1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci personelin gorev alan ile ilgili is bas:
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

8.000 TL
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* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkam saglanamamasi

Ve ey + Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
 Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate
a}mmamam
* Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciigiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

Thtiyaglar * Mesleki gelisimde, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici hizmetici egitim programlarinin yayginlastirilmasi ve

ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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Hedef 4.2

Performans Gostergeleri

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

2024 izleme

Sikhig1

Baslangic 2025 2026 2027 2028 Rapor

Etkisi* Siklig1

Degeri**

PG 4.2.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

33 14 14 15 16 16 16 6 ay 12 ay

PG 4.2.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

33 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG 4.2.3. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

34 2 2 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun
idaresi, ziimre bagkanlari vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

Riskler

. Yap1 maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artislar yasanmasi

. Doga kaynakh afetler

. Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler, planlanan kapasite degisikliklerinin gecikmesine ve ertelenmesine neden
olabilmektedir.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler + Egitim binalarindaki fiziksel donanimlarin yetersizligi, gerceklestirilecek faaliyetlerin daha uzun siirede ve verimsiz
uygulanmasina neden olmaktadir.
* Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayllma oranminin yiiksek olmasi

Ihtiyaclar  Egitim binalarmn niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarmn iyilestirilmesi

¢ Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

* Bulasic1 hastaliklara kars: personelin ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi
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4.2. Maliyetlendirme

AMAC VE HEDEF

| | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM

AMAC 1

HEDEF 1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000

AMAC 2

HEDEF 2.1 1000 | 2000 2500 3000 | 3500 | 12000

HEDEF 2.2 2000 3000 3500 4000 4500 17000
AMAC 3 |

HEDEF 3.1 1000 1500 1500 2000 2000 8000

HEDEF 3.2 2000 2500 3000 3500 4000 15000
HEDEF 4.1 1000 1000 1500 2000 2500 8000

HEDEF 4.2 3000 4000 5000 6000 7000 25000

AMAG 12000 17500 20000 24000 27000 100000

TOPLAM




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

42250 TL

HOPEANVEEY A 6500 7500 10000 |13000

42250 TL

Maliyetlendirme boliimii hazirlanirken 2019-2023 Stratejik Plandaki maliyetlendirme kismi ve okulun agildigi yildan itibaren elde edilen
gelirlerin ortalamasi dikkate alinarak 2024-2028 Startejik Plandaki maliyetlendirme boliimii i¢in tahmini biitce olusturulmustur. Okul biitcesi velilerin
ve bolge halkinin bagis yapmasina, ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptig1 parasal aktarimlara gore degisiklik

gostermektedir.
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5. BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6. BOLUM
TABLO/ SEKIL/
GRAFIKLER/EKLER




EKLER

Ek-1: Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI
XN =~ | AR =
Sira MADDELER S2| £ 3|58 g
No S = S S S <
s @ £ 5 = S
8 B 8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ek-2: Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
A ~ | AR A
Sira = 3 = = = =
No MADDELER <§ 2 <§ 2 <§ e E
£ @ = 5 = S
= = = =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Ek-3: Veli Anketi

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNIOAI)R Y

1. |
> |

O IUISe

WNIOAT[)R Y]

WIZISIRIRY]
UdWIST

wnJIoAI)
wnIoAtwn ey

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

ONO|OTD|W N

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

©

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

=
o

Okulun igi ve dig1 temizdir.

-
-

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

=
N

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

[EY
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Yalikéy imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yukiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan Vakfikebir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere
imzalamalari gerekmektedir.

“Yalikéy Imam Hatip Ortaokulunun 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planim inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari1 kabul

ediyorum.”

STRATEJIiK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Miimin UCONCU Okul Miidiirii
2 Eyylip KUM Miidiir Yardimcisi
3 | Bahtiyar AYDIN Ogretmen
4 |Orhan SAGLAM Okul Aile Birligi Bagkani
5 | Miifit YOLCU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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